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  ประกาศอย่างเป็นทางการ 

ว

น

เมอืงเอเมอรวีลิล ์
คา่แรงข ัน้ต ำ่และเงินคา่จา้งในวนัทีล่าป่ วย 

เทศบัญญัตเิอเมอรีวลิล, ์บทที ่37 หัวข้อที ่5 
มผีลตั้ งแต่วันที:่ 1 กรกฎาคม 2020 

ค่าแรงขั้นต ่าเมอืงเอเมอรีวลิล:์   
$16.84 ต่อช่ั โมง (ธุรกจิขนาดเล็กและขนาดใหญ่)

ตัง้แต่วันที ่1 กรกฎาคม 2020
พนักงานทีป่ฏบิตังิานอย่างน้อยสองช่ัวโมงในหน่ึงสัปดาห์ ตามปฏทินิภายในเขตภมูศิาสตร ข์ องเม ื
องเอเมอรีวลิล์ จะต้องได้ ร ับค่าจ้ างไม่น้อยกว่าค่าจ้ างทีร่ะบไุว้ข ้างต้น 

ขอ้ก าหนดค่าแรงขั้นต ่า 
ข ้อก าหนดค่าแรงขั้นต่ าของเมอืงเอเมอรีวลิล์ บงัคับใช กั้ บพนักงานทกุคน (นอกเวลา เต็มเวลา 
หรือช่ัวคราว) ทีท่ างานภายในเมอืงเอเมอรีวลิล์   ในแต่ละปคี่าแรงขั้นต ่าจะปรับเพิม่ขึ้ 
โดยมผีลในวันที ่1 กรกฎาคมตามดัชนีราคาผู้บรโิภค (CPI) 
ซึง่เป ็นค่าครองชีพทีป่รับเพิม่ขึ้นตามทีร่ ัฐก าหนด  

ขอ้ก าหนดเงินค่าจ้างในวันทีล่าป ่วย 
ตามประมวลเทศบัญญัตมิาตรา 5-37.03 นายจ้ างทกุคนจะต้องจ่ายเงนิค่าจ้ างในวันทีล่าป ่วย 
( PSL) ใ ห ้ ก  ับ พ นั ก ง า น แ ต่ ล ะ ค น ( น อ ก เ ว ล า เ ต็ ม เ ว ล า แ ล ะ ช่ ัว ค ร า ว ) 
ทีป่ฏบิตังิานอย่างน้อยสองช่ัวโมงในหน่ึงสัปดาห์ ตามปฏทินิภายในเขตภมูศิาสตร  ์ของเมอืงเอเมอ 
ร ีวลิล์   

นายจ า้งควรเสนอวันลาป่ วยไม่น้อยกว่ำ  48 ช่วัโมงต่อ ปี ส าหร ับธุรกิจขนาดเล็ก 
(พนักงานน้อยกว่า 55 คน) และวันลาปว่ยไม่น้อยกว่ำ 72 ช่วัโมงต่อปสี าหรับธรุกจิขนาดใหญ่
( พ นั ก ง า น  5 6  ค น ขึ ้น ไ ป )  ต า ม ปี ป ฏ ิท ิน ห ร ื อ  1 2  เ ด ือ น 
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วนัลาป่วยสะสมของพนักงานทีส่ะสมมาในแต่ละปีจะจ ากดัตามขัน้ต ่าทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 
นายจา้งอาจก าหนดเพดานสงูสดุหรอืไม่ก าหนดจ านวนช ัว่โมงสะสม 
พนักงานอาจใช ้PSL เพื่อรบัการรกัษาทางการแพทยห์รอืเพื่อดูแล “สมาชกิในครอบครวั” 
รวมถึงบุคคลตัวแทนในกรณีที่พนักงานไม่มีคู่สมรสหร ือคู่ช ีวิตที่จดทะเบียนในประเทศ 
พ นั ก ง า น ยั ง ส า ม า ร ถ ใ ช ้  PSL เ พื่ อ ดู แ ล สุ นั ข น า ท า ง 
สุนัขช่วยการไดย้ินหรอืสุนัขใหบ้รกิารของพนักงาน สมาชกิในครอบครวัของพนักงาน 
ห ร ือ บุ ค ค ล ตั ว แ ท น อื่ น ๆ   น า ย จ ้า ง จ ะ ต ้อ ง แ จ ้ง ใ ห ้พ นั ก ง า น ท ร า บ ภ า ย ใ น  3 0 
วั น ต า ม ป ฏิ ทิ น นั บ จ า ก วั น ที่ พ นั ก ง า น เ ร ิ่ ม มี ก า ร ส ะ ส ม  PSL 
เ พื่ อ ก า ห น ด บุ ค ค ล ตั ว แ ท น คู่ ส ม ร ส ห ร ือ คู่ ช ี วิ ต ใ น ป ร ะ เ ท ศ เ พื่ อ ใ ช ้ช ั่ ว โ ม ง  PSL  
พ นั ก ง า น จ ะ ต ้ อ ง ท า ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ภ า ย ใ น  1 4 
วนัตามปฏทินิทีนั่บตัง้แตท่ีไ่ดร้บัแจง้จากนายจา้งหากพวกเขาตอ้งการแตง่ตัง้บุคคล 

ไม่มกีารตอบโต ้
พนักงานที่ยืนยันสิทธิ ใ์นการร ับค่ าแรงขั้นต ่ าของ เมือ งและผลประโยชน์ของ  PSL 
น้ั น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ป ก ป้ อ ง จ า ก ก า ร ต อ บ โ ต ้  
พนักงานอาจยืน่ฟ้องคดแีพ่งต่อนายจา้งส าหรบัการละเมดิกฎหมายนีแ้ละอาจขอการเยยีวยาในรู
ปแบบของการจ่ายเงินคืน การคืนสถานะ และ/หร ือค าสั่ ง เพื่อบรรเทาความเสียหาย  
พ นั ก ง า น ยั ง ยื่ น เ ร ื่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ต่ อ เ มื อ ง ไ ด ้ อี ก ด ้ ว ย 
เมอืงอาจสอบสวนและบงัคบัใชก้ารละเมดิเทศบญัญตัคิ่าแรงขัน้ต ่าและเงนิค่าจา้งในวนัทีล่าป่วย 
การฝ่าฝืนกฎหมายนีม้โีทษทัง้จ าทัง้ปรบั 

ห า ก คุ ณ มี ข ้ อ ส ง สั ย  ต ้ อ ง ก า ร ข ้ อ มู ล เ พิ่ ม เ ติ ม 
หร ือ เชื่อ ว่ าคุณไ ม่ ได ้ร ับค่ าแรงอย่ า ง เหมาะสมหรือ ไ ม่ ได ้ร ับ  PSL ตามที่คุณมีสิทธิ  ์
โปรดตดิตอ่เมอืงเอเมอรวีลิลท์ี:่ 

City of Emeryville  
1333 Park Avenue  

Emeryville, CA 94608 
โทรศพัท:์ (510) 596-4351 

อเีมล: minwage@emeryville.org 

“โดยการลงนามในประกาศอยา่งเป็นทางการฉบบันี ้
ฉันไดอ้า่นและรบัทราบอยา่งถกูตอ้งเกีย่วกบัเทศบญัญตัคิา่แรงขัน้ต า่และเงนิคา่จา้งในวนัทีล่าป่ว
ยของเมอืงเอเมอรวีลิล”์  

_________________________________ _________________________________ 
ลายมอืชือ่พนกังาน ชือ่นายจา้ง 
_________________________________ 
วนัที ่




