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“La Ley de Seguridad y Salud Ocupacional de 1970, indica 
claramente nuestro meta común de seguros y saludables 
condiciones de trabajo para ser la primera consideración en 
operando este negocio.”

“La seguridad y salud en nuestro negocio debe ser parte de 
cada operación. Sin duda, es la responsabilidad de cada 
empleado en todos los niveles.”

“Es la intención de esta compañía a cumplir con todas las 
leyes. Para ese, debemos ser constantemente conscientes 
de las áreas de trabajo que puedan producir lesiones. Ningún 
empleado está obligado a trabajar en un lugar que él/ella sepa 
no es seguro o saludable. Su cooperación en la detección 
de riesgos y, al mismo vez, controlandolos, es una condición 
de su empleo. Informe a su supervisor inmediatamente de 
cualquier situación más allá de su capacidad o autoridad para 
corregir.”

“La seguridad y salud de cada empleado de esta compañía 
es de la mayor importancia. La prevención de lesiones y 
enfermedades inducida por ocupación es de tal consequencia 
que le dará precedencia sobre la operación de la productividad 
cuando sea necesario. Al mayor grado posible, la gerencia 
proveerá todas las actividades mecánicas y físicas requeridos 
para la seguridad personal y la salud , en el conservación  de 
los estándares más altos.”

“Mantendremos un programa de seguridad y salud 
conformando a las mejores prácticas de organizaciones de 
este tipo. Para que sea éxitoso, tal programa debe incorporar 
las actitudes adecuadas  hacia la prevención de  las lesiones 
y enfermedades  por  parte de supervisores y empleados. 
También requiere la cooperación en todas las cuestiones de 
seguridad y salud, no sólo entre el supervisor y el empleado, 
sino también entre cada empleado y sus compañeros de 
trabajo. Solamente por este esfuerzo cooperativo  se puede 
establecer y preservar un programa de seguridad en el mejor 
interés de todos.”

“Nuestro objetivo es un programa de seguridad y salud que 
reduzca el número de lesiones y enfermedades a un mínimo 
absoluto no solamente continuando, pero superando, la mejor 
experencia de operaciones similares a las nuestras.Nuestra 
meta es cero accidentes y lesiones.”

“Nuestro programa de seguridad y salud serán los siguientes:

• Proporcionando las salvaguardas mecánicos y físicos en 
el mayor grado posible.

• Conduciendo inspecciones de seguridad y salud para 
encontrar, eliminar o controlar los peligros de seguridad 
y salud y tambien inseguras condiciones de trabajo y 
prácticas, para cumplir plenamente con las normas de 
seguridad y salud por cada trabajo.

• La entrenamiento de todos los empleados en las buenas 
prácticas de seguridad y salud.

• Proporcionando necesario equipo de protección personal, 
y las instrucciones de uso y cuidado.

• El desarrollo y ejecución de las reglas de seguridad y 
salud, y requiriendo que los empleados cooperan con las 
reglas como condición de empleo.

• Investigando, pronto y completo, cada accidente para 
encontrar qué lo causó y corregir el problema para que 
no vuelva a suceder.

• El establecimiento de un sistema de reconocimiento 
para empleados por excelente servicio de seguridad o 
ejecución. Este sistema de reconocimiento no debería  
desalentar empleados a informar accidentes, lesiones, o 
enfermedades.”

“Reconocemos que las responsabilidades para la seguridad y 
la salud son compartidos:

• El empleador acepta las responsabilidades de dirección 
del programa de seguridad y salud, para su eficacia y 
la mejoramiento, y para proporcionar las salvaguardas 
requeridos para garantizar condiciones de seguridad.

• Los supervisores son responsables del desarrollo del 
actitud adecuado hacia la seguridad y salud entre ellos 
y en los que supervisan, y para garantizar que todas 
las operaciones se realizan con el máximo respeto por 
la seguridad y salud de todo el personal involucrado, 
incluidos ellos mismos.

• Los empleados son responsables para incondicional y 
genuino operación de todos los aspectos del programa 
de seguridad y salud – incluido el cumplimiento con todas 
las reglas y reglamentos y de practicar continuamente la 
seguridad en el desempeño de sus deberes.”
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